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DELIBERAZIONE

OGGETTO: Conferimento dell'incarico professionale di alta specializzazione “Referente gestione della
prevenzione nei luoghi di lavoro art. 26 D. Lgs. n. 81 (obblighi connessi ai contratti
d'appalto o opera o somministrazione)”, nel’ambito del Servizio Prevenzione e Protezione
Aziendale

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale -
SUMAGRP (SC), che esprime parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di legittimita del
presente atto;

Richiamate le disposizioni contenute negli artt. 70 Tipologie d’incarico e 71 Affidamento e revoca degli
incarichi dirigenziali — Criteri e procedure del C.C.N.L. del personale dell’Area delle Funzioni Locali
2016-2018 del 17.12.2020;

Vista la nota, PG 45770 del 30.12.2022, con la quale si & richiesto I'avvio della procedura selettiva per il
conferimento dell’incarico professionale di alta specializzazione di “Referente gestione della prevenzione
nei luoghi di lavoro art. 26 D. Lgs. n. 81 (obblighi connessi ai contratti d'appalto o opera o
somministrazione)”, nel’ambito del Servizio Prevenzione e Protezione Aziendale;

Dato atto che, con PG 944 del 10.1.2023, & stato emesso l'avviso di selezione interna per I'attribuzione del
predetto incarico professionale, in scadenza alle ore 23.59.59 del 26.1.2023, rivolto ai dirigenti ingegneri
dipendenti del'lRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, o in posizione di comando in entrata;

Rilevato che entro la data di scadenza, come risultante dalla lettera di trasmissione dei candidati ammessi
alla selezione, di cui alla nota PG 3256 del 27.1.2023, agli atti, &€ pervenuta un’unica domanda di
partecipazione, da parte dell'ing. Gianni Maurizio Aiello — dirigente ingegnere addetto alla sicurezza, che &
risultato in possesso dei requisiti previsti dall’avviso;

Considerato che la responsabile della direzione del Servizio Prevenzione e Protezione Aziendale, a
seguito della valutazione del curriculum ha confermato I'idoneita del candidato, e lo ha proposto per la
copertura dell'incarico oggetto della selezione, come da nota PG n. 4891 dell’8.2.2023;

Viste le dichiarazioni rese dal candidato ai sensi della normativa vigente in materia di anticorruzione
(D.P.R. n. 62/2013 e art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001) e rilevata la dichiarata assenza di cause di
incompatibilita o conflitti di interesse;
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Delibera

per le motivazioni espresse in premessa:

1.

di prendere atto dell’esito della procedura selettiva per il conferimento dell'incarico professionale di
alta specializzazione di “Referente gestione della prevenzione nei luoghi di lavoro art. 26 D. Lgs. n.
81 (obblighi connessi ai contratti d'appalto o opera o somministrazione)”, nellambito del Servizio
Prevenzione e Protezione Aziendale, riconducibile alla tipologia di cui all’art. 70, comma 1, lettera c)
del CCNL relativo al personale dell’Area delle Funzioni Locali 2016-2018 del 17.12.2020 (scheda
descrittiva allegata);

di conferire il predetto incarico all'ing. Gianni Maurizio Aiello — dirigente ingegnere addetto alla
sicurezza, a decorrere dal 15 febbraio 2023 per la durata di cinque anni;

di attribuire all’incarico dirigenziale di cui trattasi la fascia economica pari a 8.000 euro lordi annui
del livellogramma aziendale della dirigenza PTA,;

. di dare atto che il costo relativo a quanto disposto dal presente provvedimento € compreso nella

programmazione di spesa per il personale dell'anno 2023;
di considerare terminato I'incarico professionale in precedenza affidato all’ing. Aiello, a decorrere
dalla data sopra indicata.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:

Moreno Venturi
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SCHEDA DI DEFINIZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE DIRIGENZIALI

Unita Operativa Proponente: Tipologia di incarico

Servizio di Prevenzione e Protezione Incarico di Alta specializzazione
Livello economico Durata incarico

AS2 fascia2 euro 8.000 5 anni

Denominazione della posizione:
Referente gestione della prevenzione nei luoghi di lavoro art. 26 D.Lgs. n. 81 (obblighi connessi ai

contratti d’appalto o opera o somministrazione)
Mission

Assicura, attraverso lo svolgimento delle attivita, che gli obiettivi di miglioramento e I'aderenza alla
normativa delle condizioni di sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro, siano raggiunti cosi come previsto
dalla legislazione vigehte; in particolare, in riferimento all’articolo n. 26 del D.Lgs 81/08. Suppoﬁa i servizi
trasversali nella redazione dei documenti unici di valutazione dei rischi, promuovendo le attivita di
cooperazione ecoordinamento con le ditte esterne.Coordinamento con i servizi trasversali in riferimento

allo stato di applicazione di quanto riportato nei Documenti unici di Valutazione dei Rischi.
Responsabilita

1) Redige ed aggiorna il fascicolo informativo

2)’ Supporta i servizi trasversali nella redazione del Documento unico di vélut_azione dei rischi

3) Promuove la cooperazione ed il coordinamento ai sensi dell’art. 26 (obblighi connessi con contratto di
appalto e di opera o di somministrazione)

4) Promuove e coordina gli aspetti relativi alla formazione per le aziende appaltatricisui rischi specifici:
propri dell’azienda appaltante

5) assicura pareri preventivi e collaborazioni (per quanto di competenza e nel rispetto della normativa
vigente) nella redazione di capitolati relativi agli appalti di servizi

6) collabora alla redazione dei Documenti Unici di Valutazione dei Rischi (DUVRI) per le imprese fornitrici
di be.ni e servizi e supporta le .attivité di coordinamenté ai sensi dell’arti. 26 D. Iés. 81/08 |

7) assicura supporto nell’attuazione dei flussi informativi e formativi verso le aziende appaltatrice per il
monitoraggio della corretta applicazione delle procedure di sicurezza e delle misure di prevenzione e

protezione ai sensi dell’art. 26




Relazioni organizzative e funzionali

‘Interlocutore

Interazione

Delegati della Direzione generale ai
sensi dell’art. 16 D.Lgs. 81/08
(Servizi trasversali)

Interazione funzionale: collabora nella redazione dei capitolati per quanto
di competenza e nel rispetto della normativa vigente

ile SPP
Responsabile obiettivi annuali assegnati.

Relazione gerarchica: pianifica e programma le attivita sulla base degli

Direzione delle professioni
sanitarie/Direzione Sanitaria

Relazione funzionale: supporto nelle attivita formative del personale e
monitoraggio della corretta applicazione delle procedure di sicurezza e
delle misure di prevenzione e protezione ai sensi dell’art. 26

Propone le attivita di formazione inerenti i lavoratori delle ditte
Formazione appaltatrici di bene e servizi sui rischi specifici

Effettuazione docenze sui rischi specifici (es. antincendio, azoto, ...)
SAM Relazione funzionale:fornisce pareri in merito a DPI e attrezzature di

protezione collettiva

Impresa appaltatrice

Relazione funzionale: partecipazione agli incontri inerenti I'art.26

Obiettivi e responsabilita del titolare di posizione da rendicontare annualmente

Obiettivi e responsabilita

Modalita di misurazione

Redazionee aggiornamento del fascicolo informativo (D.Lgs. n. 81 c.1b)

Redazione e/o aggiornamento del
documento in relazione alle
modifiche degli atti aziendali.

Partecipazione alle riunioni periodiche RLS-SPP con rendicontazione
delle azioni ai sensi dell’art. 26 (D.Lgs. 81/08) e art. 50 c. 5

Partecipazione almeno all’'80% delle
riunioni programmate.

Partecipazionealle Commissioni di gara per l'acquisizione di beni e
servizi che possono influire sulla sicurezza dei lavoratori, oppure ad
essi destinati;

% di presenza alle riunioni delle
commissioni di gara

elaborazione parti di pertinenza dei
capitolati di gara;

valutazione della documentazione
presentata dalle ditte concorrenti e
analisi di congruita normativa.
Verbali delle riunioni

Pianificazione e programmazione delle formazione rivolta al personale
delle ditte appaltatrici sui rischi specifici ( art. 26 c.3)

Acquisizione delle necessita
formative e pianificazione su base
annuale — Piano aziendale
formazione

Verifica della corretta applicazione dei Documenti Unici di Valutazione
dei Rischi in coordinamento con i servizi trasversali di riferimento

Partecipa almeno semestralmente a
riunioni con interlocutori interni ed
esterni e redige verbale.

Convoca un incontro a semestre per
la verifica della corretta applicazione
di quanto previsto nel DUVRI in
riferimento alle attivita che la ditta di
appalto svolge in azienda.

Pag.2a3




Requisiti formali di ammissione

- L'incaricato dovra essere

- dipendente o in posizione di comando nel profilo professionale di Dirigente Ingegnere

- se con rapporto di lavoro a tempo indeterminato dovra aver superato con esito positivo del
periodo di prova e delle verifiche previste dal contratto collettivo nazionale di lavoro sottoscritto il
17/12/2020;

- se con rapporto di lavoro a tempo determinato dovra aver prestato servizio per almeno 6 mesi,
dopo il superamento con esito positivo del periodo di prova nel profilo professionale di
inquadramento;

Requisiti preferenziali

- Diploma di laurea in Ingegneria
- Possesso di master o corsi di formazione attinenti I'incarico

Esperienza e competenza

- Competenze ed comprovate esperienze maturate in relazione gli ambiti che caratterizzano
I'incarico,

- Esperienza consolidata all'interno di servizi di prevenzione e protezione ai sensi dell’art 32 D. Lgs. .
81/08

- elaborazione dei documenti unici di valutazione dei rischi (DUVRI)

- supporto nelle attivita di coordinamento delle ditte esterne per gli aspetti riguardanti la tutela della
sicurezza nei luoghi di lavoro

- formatore nel settore della tutela della sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi dell’accordo stato
regioni del 21 dicembre 2011 e 7 luglio 2016 .

- competenza nella redazione di capitolati di appalto per parti specifiche
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