
 

 

 
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, ai sensi dell’art. 3 – ter, comma 1, del D.L. 

44/2023 e del DM 21/12/2023 e s.m.i., PER LA COSTITUZIONE DI N. 1 RAPPORTO DI 
LAVORO A TEMPO DETERMINATO CON CONTRATTO DI APPRENDISTATO DELLA 

DURATA DI 36 MESI, NEL PROFILO PROFESSIONALE DI COLLABORATORE 
AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE - SETTORE AMMINISTRATIVO – AREA DEI 
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI PER LE ESIGENZE DELLA 

STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMENTALE CONTROLLO DI GESTIONE DELL’IRCCS 
AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI BOLOGNA POLICLINICO DI SANT’ORSOLA 

(indetto con determinazione del Direttore del SUMAGP n. 287 del 13/03/2025) 

  CRITERI DI VALUTAZIONE E PROVE 

 

Criteri di valutazione prova scritta 

La commissione valuterà le prove attribuendo un punteggio compreso tra 0 e 30 sulla base della 

completezza e correttezza dell’elaborato e conoscenza degli argomenti trattati. Nel caso di 

valutazioni differenti da parte dei commissari, il punteggio attribuito sarà dato dalla media aritmetica 

dei voti attribuiti dai singoli componenti. Il giudizio è formulato sulla prova complessiva.  

Ai sensi dell’art. 14, 1° comma, del D.P.R. 220/2001 e del bando, il superamento della prova scritta 

è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, pari ad almeno 21/30. 

 

Tracce prova scritta 

 
PROVA SCRITTA N. 1 

Il candidato descriva il sistema di contabilità analitica in un’Azienda sanitaria e, in particolare, la 

differenza tra costi diretti e indiretti 

PROVA SCRITTA N. 2 
Il candidato descriva il sistema di contabilità analitica in un’Azienda sanitaria e, in particolare le 

finalità del modello LA 

PROVA SCRITTA N. 3 
Il candidato descriva i contenuti principali del Bilancio preventivo economico e, in particolare, lo 

schema di conto economico 

Criteri di valutazione prova orale 

Al termine di ogni prova la commissione attribuirà un punteggio compreso tra 0 e 40 sulla base della 
correttezza e completezza della risposta, chiarezza dell’esposizione e padronanza 
dell’argomento dimostrate dal concorrente nel corso dell’esame. Nel caso di valutazioni 
differenti da parte dei commissari, il punteggio attribuito sarà dato dalla media aritmetica dei voti 
attribuiti dai singoli componenti. 

Ai sensi bando, il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione 
di sufficienza, pari ad almeno 28/40. 

Domande prova orale 

DOMANDA N. 1 

Il candidato descriva la differenza tra contabilità analitica e contabilità generale 



 

 

DOMANDA N. 2 

Il candidato descriva la differenza tra bilancio preventivo economico e bilancio consuntivo 

DOMANDA N. 3 

Il candidato descriva gli elementi principali della contabilità analitica applicata in un’Azienda Sanitaria 

 


