| CRITERI DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (art. 20 —- comma 2 — D.Lgs.n. 33/2013 come modificato dal D.Lgs. N.97/2016)

Area Dirigenza | Area Dirigenza Are;a?]::ﬁ?anza Area Dirigenza Area Comparto
Anno 2021 Sanitaria PTA Universitari PTA Universitari
importo medio 3.275,83 13.654,66 3.655,33 5.247,48 1.444,43
conseguibile
importo mgdlo 3.113.50 8.075,56 3.655,33 5.247,48 1.381,48
conseguito
importo minimo 19,97 2.644,71 703,97 5.247,48 2,58
conseguito
importo massimo 28.793 44 24.316,42 38.735,80 5.247,48 9.244,13
conseguito
| Grado di Differenziazione
DISTRIBUZIONE DEL PERSONALE
% DIRIGENZA
RAGGIUNGIMENT COMPARTO D'RL(BTiNZA Ddﬁllsggéﬁi;f‘ gﬂjﬁi’\;{ﬁ SANITARIA
O OBIETTIVI UNIVERSITARI
67,00% 3%
90,00% 3%
95,50% 100% 4% 3%
97,00% 17%
97,30% 1% 2%
97,50% 9% 14%
98,00% 34% 7% 10%
98,50% 3% 3%
98,90% 1% 2%
99,00% 17% 11% 19%
99,30% 1% 2%
99,50% 13% 10%
100,00% 100% 26% 50% 34%




