
  

Avviso pubblico, per soli esami, per l’eventuale costituzione di n.1 rapporto di lavoro a 

tempo determinato nel profilo professionale di 

Dirigente Medico delle discipline dell’Area Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche 

per le esigenze della Direzione Sanitaria dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di 

Bologna Policlinico di Sant’Orsola. 

 

DOMANDE COLLOQUIO E CRITERI DI VALUTAZIONE 

La commissione di valutazione, come previsto nel bando di avviso pubblico, prende atto che il 

colloquio verterà “ su argomenti attinenti alla disciplina e all’ambito di attività specifica oggetto di 

selezione con particolare riferimento alle materie specifiche sottese al miglioramento delle 

performance chirurgiche in termini di efficienza produttiva, nonché alla individuazione di sistemi di 

pianificazione e controllo volti a disciplinare le attività delle piastre operatorie” e si svolgerà alla 

presenza dell’intera commissione in aula aperta al pubblico. 

Immediatamente prima dell’inizio del colloquio, la commissione, collegialmente, predisporrà diversi 

quesiti di pari difficoltà, in numero superiore a quello dei concorrenti ammessi. 

Ciascun candidato estrarrà personalmente il quesito che costituirà oggetto della prova cui sarà 

sottoposto. 

Al termine di ogni colloquio la commissione attribuirà un punteggio compreso tra 0 e 20 sulla base 

della correttezza e completezza della risposta nonché della capacità di sintesi e della 

padronanza dell’argomento dimostrate dal concorrente, con voti palesi, dell’esito dell’esame. 

Nel caso di valutazioni differenti da parte dei commissari, il punteggio attribuito sarà dato dalla 

media aritmetica dei voti attribuiti dai singoli componenti. 

Ai sensi dell’art. 14, comma 2, del D.P.R. 483/97, il superamento della prova è subordinato al 

raggiungimento di una valutazione di sufficienza, pari ad almeno 14/20. 

DOMANDE COLLOQUIO 

1. Il candidato illustri quali sono i principali aspetti organizzativi per l’efficientamento dei blocchi 
operatori; 

2. Il candidato illustri quali sono i principali aspetti organizzativi per l’efficientamento del percorso 
chirurgico. 

 

 


