
 
 
 

SELEZIONE INTERNA PER LA PROGRESSIONE VERTICALE DI N. 14 POSTI NEL PROFILO PROFESSIONALE DI 
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE – SETTORE AMMINISTRATIVO - CAT. D PRESSO 

L’IRCCS AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI BOLOGNA – POLICLINICO DI SANT’ORSOLA 

(emesso con determinazione n. 194 del 15/03/2022) 

 
TRACCE E CRITERI DI VALUTAZIONE PROVE 

 
PROVA SCRITTA 1 
 

1) Elencare gli organi dell’Azienda ed i relativi riferimenti normativi. 

Declinare la composizione, le funzioni e i meccanismi operativi del Consiglio di Indirizzo e verifica. 
 

2) Ipotizzando di dovere attivare il percorso di budget annuale:  

 elencare i possibili elementi di programmazione tenuti in considerazione per la declinazione degli 

obiettivi; 

 elencare i possibili diversi passaggi che caratterizzano il percorso di formalizzazione del budget; 

 rappresentare schematicamente un esempio di scheda di budget. 

 
PROVA SCRITTA N. 2 
 

1. Elencare gli organismi dell’Azienda. Descrivere in particolare l’organismo paritetico: riferimenti normativi, 

funzioni e meccanismi operativi di funzionamento 

 
2. Definire e descrivere gli incarichi di funzione secondo quanto previsto dal CCNL comparto sanità triennio 

2016/2018 e dal regolamento aziendale. Individuare gli elementi di graduazione e valorizzazione delle 

posizioni. Progettare le voci da esplicitare all’interno di una scheda di descrizione di incarico 

 
PROVA SCRITTA N. 3 
 

1. Descrivere l’assetto dipartimentale dell’Azienda, descrivere inoltre la modalità di individuazione del 

Direttore di dipartimento indicando altresì le incompatibilità alla copertura del ruolo. 

 
2. Illustrare ai sensi del titolo II del d.lgs 118/2011, la natura ed il contenuto del bilancio economico preventivo 

e del bilancio d’esercizio. Declinare inoltre le principali voci contenute nello schema di conto economico e 

stato patrimoniale. 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA 

 

La prova verrà valutata dalla Commissione al completo e l’attribuzione del punteggio verrà effettuata sulla 

base della: 

 

 capacità del candidato di inquadrare l’argomento; 

 chiarezza espositiva e capacità di sintesi; 

 pertinenza dell’elaborato rispetto al tema della prova sottoposta e delle conoscenze dimostrate. 
 

La prova selettiva è superata con il conseguimento di un punteggio pari o superiore a 42 punti sui 60 

complessivi. 
 


