
 

 

 
 
 
 

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, AI SENSI DELL’ART. 15-SEPTIES, COMMA 

1, DEL D.LGS. N. 502/1992 PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO 

DETERMINATO, NEL PROFILO PROFESSIONALE DI DIRIGENTE MEDICO DELLA 

DISCIPLINA DI CHIRURGIA GENERALE     

DA SVOLGERSI PRESSO LA UOC CHIRURGIA GENERALE A E D’URGENZA – E. JOVINE – 
PRESSO L’OSPEDALE MAGGIORE – AFFERENTE AL DIPARTIMENTO SPERIMENTALE 

CHIRURGIE GENERALI E SPECIALISTICHE ONCOLOGICHE   

 DELL’IRCCS AZIENDA OSPEDALIERO -UNIVERSITARIA DI BOLOGNA – POLICLINICO DI 
SANT’ORSOLA 

 
(emesso con deliberazione n. 207 del 11/06/2024) 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

La Commissione di Valutazione procederà ad una valutazione dei curricula dei candidati e, tale 
valutazione sarà volta ad evidenziare le caratteristiche di aderenza del profilo formativo e 
professionale posseduto dal candidato ai contenuti ed agli obiettivi specifici dell'incarico. Inoltre, la 
Commissione terrà conto della natura e delle caratteristiche dell'incarico da attribuire, della 
professionalità e dell'esperienza già acquisite dall'aspirante nell'espletamento di attività 
professionali in termini di maggiore o minore attinenza in relazione all'area di interesse dell'incarico 
da conferire, delle capacità e delle conoscenze del professionista, delle esperienze pregresse 
nell’ambito del ruolo specifico da ricoprire.  
 
La valutazione del colloquio avverrà tenendo conto dei seguenti elementi:  

• livello di preparazione professionale specifica; 

• chiarezza espositiva e capacità di sintesi,  

• grado di approfondimento delle conoscenze dimostrate e completezza nella trattazione 
dell’argomento; 

• proprietà di linguaggio e uso corretto della terminologia propria della materia. 

 
La Commissione esprimerà per ciascun candidato un giudizio di idoneità o non idoneità 
adeguatamente motivato, in relazione ai singoli elementi documentali e al colloquio, e formulerà un 
elenco di idonei, all'interno del quale sarà individuato e proposto al Direttore Generale il 
concorrente più adeguato a ricoprire l'incarico.  
 

DOMANDE COLLOQUIO 
DOMANDA N. 1  
Come organizzare un PDTA sulla patologia epatica: dall’ambulatorio alla dimissione 

 
DOMANDA N. 2  

Come organizzare un PDTA sulla patologia pancreatica: dall’ambulatorio alla dimissione 

DOMANDA N. 3 

Gestione del paziente itterico dal pre-operatorio alla dimissione 


