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CRITERI DI VALUTAZIONE

La Commissione di Valutazione procedera ad una valutazione dei curricula dei candidati e, tale
valutazione sara volta ad evidenziare le caratteristiche di aderenza del profilo formativo e
professionale posseduto dal candidato ai contenuti ed agli obiettivi specifici dell'incarico. Inoltre, la
Commissione terra conto della natura e delle caratteristiche dell'incarico da attribuire, della
professionalita e dell'esperienza gia acquisite dall'aspirante nell'espletamento di attivita
professionali in termini di maggiore o minore attinenza in relazione all'area di interesse dell'incarico
da conferire, delle capacita e delle conoscenze del professionista, delle esperienze pregresse
nell’ambito del ruolo specifico da ricoprire.

La valutazione del colloquio avverra tenendo conto dei seguenti elementi:
+ livello di preparazione professionale specifica;
» chiarezza espositiva e capacita di sintesi,
« grado di approfondimento delle conoscenze dimostrate e completezza nella trattazione
dell’argomento;
* proprieta di linguaggio e uso corretto della terminologia propria della materia.

La Commissione esprimera per ciascun candidato un giudizio di idoneita o non idoneita
adeguatamente motivato, in relazione ai singoli elementi documentali e al colloquio, e formulera un
elenco di idonei, allinterno del quale sara individuato e proposto al Direttore Generale |l
concorrente piu adeguato a ricoprire l'incarico.

DOMANDE COLLOQUIO
DOMANDA N. 1
Come organizzare un PDTA sulla patologia epatica: dal’ambulatorio alla dimissione

DOMANDA N. 2
Come organizzare un PDTA sulla patologia pancreatica: dal’ambulatorio alla dimissione
DOMANDA N. 3

Gestione del paziente itterico dal pre-operatorio alla dimissione



